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Повестка дня заседания Ученого совета включала:

УЧЕНЫЙ СОВЕТ УГЛТУ ПОЗДРАВИЛ:

	 Духаева  Зияутдина Зайндиевича, коменданта обще-
жития № 3 УГЛТУ, с  вручением   Диплома и Благодарственного 
письма за I место в номинации «Лучшее студенческое общежитие 
Свердловской области»;
	 Антрошенко  Любовь Николаевну, коменданта обще-

жития № 6а УГЛТУ, с вручением  Диплома и Благодарственного 
письма за III место в номинации «Лучшее студенческое общежи-
тие Свердловской области»;
	 с вручением  Почетной грамоты  Федерации Профсою-

зов Свердловской области к 100-летию Федерации Профсоюзов 
Свердловской области:

u	Клецко  Надежду Петровну,
u	Кислицину Айгуль Айратовну, 
u	Белькову Ольгу Николаевну,
u	Белошенко Инну Юрьевну;

	 Приемную комиссию УГЛТУ с вручением  Свидетельства 
образовательного форума «Навигатор поступления» за помощь в 
организации выставки и проведение стендовой работы;
	 Приемную комиссию УГЛТУ с вручением Гранта на право  

пользоваться рекламными услугами «Навигатор поступления»;
	 коллектив кафедры менеджмента и управления ка-

чеством (зав. кафедрой В.П. Часовских)  с вручением  Дипло-
ма   за  I место в рейтинге УГЛТУ  среди выпускающих кафедр за 
2017 год;

	 коллектив кафедры физики (зав. кафедрой М.П. Ка-
щенко) с вручением  Диплома  за I место в рейтинге УГЛТУ среди 
невыпускающих кафедр     за 2017 год;
 	 коллектив кафедры лесоводства (зав. кафедрой 

С.В. Залесов) с вручением Диплома  за II место в рейтинге 
УГЛТУ среди выпускающих кафедр за 2017 год;
	 коллектив кафедры технологии металлов (зав. кафе-

дрой В.В. Илюшин) с вручением Диплома  за II место в рейтинге 
УГЛТУ среди невыпускающих кафедр за 2017 год;
	 коллектив кафедры транспорта и дорожного строи-

тельства (и.о.зав. кафедрой А.А. Чижов) с вручением  Дипло-
ма   за III место в рейтинге УГЛТУ среди выпускающих кафедр за 
2017 год;
	 коллектив кафедры химии (зав. кафедрой Е.Ю. Серова) 

с вручением  Диплома   за III место в рейтинге УГЛТУ среди невы-
пускающих кафедр;     
	 с вручением Благодарственного письма Фестиваля акту-

ального научного кино, за помощь в организации Дней научного 
кино в УГЛТУ:

u	Колесникова  Сергея Ивановича;
u	Маковееву Оксану Владимировну; 
u	Марковского Виктора Ивановича;
u	Клепалову  Ирину Андреевну;
u	Сидорову  Алису Александровну.

1.	 Анализ деятельности Уральского центра повышения 
квалификации работников автомобильного транспорта 
(УЦПКРАТ) за 2016 -2017 гг. Задачи на 2018 год. Перспективы 
развития (директор  УЦПКРАТ А.П.Панычев);

2.	 Состояние воспитательной и социальной работы со 

студентами университета. О выполнении правил внутрен-
него распорядка студентами УГЛТУ в 2017 году (доклад-
чики – начальник УВиСР Н.П.Клецко, директор студгородка 
им.Ю.А.Серова Н.А.Молчанов);

3.	 Разное.
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Анализ деятельности Уральского центра повышения 
квалификации работников автомобильного 

транспорта (УЦПКРАТ) за 2016-2017 гг. 
Задачи на 2018 год. Перспективы развития

 Тезисы доклада директора УЦПКРАТ  А.П. Панычева

УЦПКРАТ является структурным подразделением ИДПО,  соз-
дан в 2014 году при поддержке Уральского межрегионального 
управления государственного автодорожного надзора (Ураль-
ского МУГАДН), филиала Ассоциации международных автомо-
бильных перевозчиков (АСМАП)  по УрФО,  филиала Росавто-
транс по УрФО, ГИБДД ГУ МВД России по Свердловской области 
и работает в соответствии с «Положением  об Уральском центре 
повышения квалификации работников автомобильного транс-
порта (УЦПКРАТ)»,  утверждённым ректором УГЛТУ.

Основные направления деятельности:
– организация и проведение по соответствующим программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
работников автомобильного транспорта, а также высвобожда-
емых работников других организаций, незанятого населения и 
безработных специалистов;

– обеспечение организационно-методической и консультацион
но-информационной деятельности предприятий, учреждений, ор-
ганизаций, союзов, ассоциаций по вопросам транспорта и его экс-
плуатации, а также безопасности на автомобильном транспорте;

– сотрудничество с надзорными органами в области автомо-
бильного транспорта и безопасности дорожного движения, со-
юзами и ассоциациями автотранспортных предприятий (россий-
ских и зарубежных) в области повышения качества профессио-
нального образования в данной области;

– пропаганда и практическое внедрение на автомобильном 
транспорте научно-технических достижений.

В настоящее время в Центре осуществляется дополнитель-
ное профессиональное образование в соответствии с приказа-
ми  Министерства транспорта Российской Федерации № 287 от 
28.09.2015г. «Об утверждении Профессиональных и квалифи-
кационных требований к работникам юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки 
автомобильным транспортом и городским наземным электриче-
ским транспортом», приказом Минтранса РФ и Минтруда РФ от 
11 марта 1994 г. № 13/11 «Об утверждении Положения о порядке 
аттестации лиц, занимающих должности исполнительных руко-
водителей и специалистов предприятий транспорта», приказом 
Министерства промышленности и торговли Российской Федера-
ции от 1 декабря 2011 г. № 1664 г. «Об утверждении Квалифика-
ционных требований к техническим экспертам»  по следующим 
программам:

1. Переподготовка:
–	 специалист, ответственный за обеспечение безопасности  

дорожного движения;
–	 контролер технического состояния автотранспортных 

средств;
–	 диспетчер автомобильного и городского наземного электри-

ческого транспорта.
2. Повышение квалификации:
–	 организация перевозок автомобильным транспортом в пре-

делах РФ (по профилям – «Специалист, ответственный за обеспе-
чение безопасности  дорожного движения», «Контролер техниче-
ского состояния автотранспортных средств»,  «Диспетчер автомо-
бильного и городского наземного электрического транспорта», 
«Специалист автомобильного транспорта»);

 –	эксперт по техническому контролю и диагностике автомото-
транспортных средств (технический эксперт) (для пунктов техни-
ческого осмотра – подготовка ведётся с 2000 г.);

–	 водитель транспортных средств.
Для обучения слушателей согласно  дополнительным обра-

зовательным программам, разработанным и согласованным  с 
Уральским МУГАДН в 2016 г., создан комплекс учебно-мето-
дического обеспечения курсов, который  включает в себя ви-
деофильмы, учебные пособия, нормативные документы, лекци-
онные материалы, в том числе в виде презентаций, программное 
обеспечение, практические занятия и тестовые задания, которые 
предоставляются слушателям в электронном виде.

К своей работе Центр привлекает преподавательский состав, 
учебно-методическое и лабораторное оборудование трёх выпу-
скающих кафедр института автомобильного транспорта и техно-
логических систем, кафедры механической обработки древесины 
и производственной безопасности, кафедры экономики лесного 
бизнеса, квалифицированных  сотрудников Уральского МУГАДН, 
Уральского УКЦ АСМАП, ГИБДД, что существенно повышает каче-
ство обучения.

За 2016-2017 гг. Центром подготовлено 2 учебных пособия для 
слушателей курсов, более 600 тестовых заданий, компьютерная 
программа, которая используется для обучения и приёма экзаме-
нов у слушателей курсов. 

В декабре 2017 г.  вступил в силу Приказ Министерства транс-
порта РФ от 20 марта 2017 г. № 106 «Об утверждении Порядка ат-
тестации ответственного за обеспечение безопасности дорожного 
движения на право заниматься соответствующей деятельностью». 
С целью реализации данного приказа по заданию Уральского 
МУГАДН  Учебным Центром была разработана специальная ком-
пьютерная программа для тестовой аттестации претендентов на 
право, заниматься деятельностью ответственного за обеспечение 
безопасности дорожного движения. Данная программа в насто-
ящее время используется аттестационной комиссией Уральского 
МУГАДН. 

В 2018 г. Уральское МУГАДН  планирует внедрение разработан-
ной компьютерной программы для аттестации начальников отде-
лов (или иных подразделений) эксплуатации, технического кон-
троля, начальников колонн (маршрутов), отрядов, диспетчеров, 
контролеров технического состояния АТС. Для внедрения разра-
ботанной компьютерной программы в учебный процесс УЦПКРАТ 
необходимо создание компьютерного класса.

В 2017 г. УГЛТУ успешно  прошел плановую проверку гаража 
на соответствие выполнения нормативных требований по без-
опасности дорожного движения. Все необходимые для проверки 
материалы были подготовлены под руководством зам. дирек-
тора УЦПКРАТ, доцента кафедры СЭТТМ  Шавниной М.В., ко-
торая является аттестованным специалистом, ответственным 
за обеспечение безопасности дорожного движения. На третьей 
ежегодной выставке-форуме транспортно-логистических услуг 
и технологий «TransUral», проходившей  в международном вы-
ставочном центре «Екатеринбург-ЭКСПО»  с 15 по 17 ноября 2017 г.  
М.В. Шавниной,  Министерством транспорта и дорожного хозяй-
ства Свердловской области,  был вручен диплом 1  степени, за 
доклад на тему «Опыт работы по переподготовке и повышению 
квалификации работников автотранспортных предприятий в со-
ответствии с приказом Минтранса РФ № 287».

Переподготовкой и повышением квалификации имеют право 
заниматься все государственные и негосударственные образова-
тельные учреждения дополнительного профессионального обра-
зования, имеющие лицензию на ведение этого вида деятельности, 
что обуславливает «жесткую» конкуренцию на рынке образова-
тельных услуг. 

Анализ количества квалификаций, полученных слушателями 
курсов по программам  переподготовки и повышения  квали-
фикации, с даты вступления в силу Приказа Минтранса № 287 
(январь 2016 г.),  показал тенденцию к увеличению обучающихся 
в УГЛТУ: 2016 год – 467 квалификаций;  2017 год – 781 квалифи-
кации (рисунок 1).

Из них количество квалификаций, полученных слушателями 
курсов по программам  переподготовки работников юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
перевозки автомобильным транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом составило: 2016 год  –  226 квалифи-
каций;  2017 год – 620 квалификаций  (рисунок 2).  

Количество квалификаций, полученных слушателями курсов 
по программам  повышения квалификации составило:  2016 год  
–  241 квалификация; 2017 год – 161 квалификация (рисунок 3). 
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Анализ результатов обучения показал, что профильное транс-
портное образование, необходимое для осуществления транс-
портной деятельности в соответствии с требованиями Приказа 
Минтранса № 287, имеют менее 32 % слушателей   (по данным на 
2017 г. – менее 21 % , этим объясняется уменьшение слушателей 
по программам повышения квалификации и увеличения – по про-
граммам переподготовки), что указывает на  серьёзную нехватку 
кадров для транспортной отрасли Уральского региона.

Центр тесно сотрудничает с такими крупными заказчиками ка-
дров как: Муниципальное объединение автобусных предприятий 
г. Екатеринбурга (ЕМУП МОАП г.Екатеринбурга); ОАО Российские 
железные дороги;  АО Газпромтрансгаз Екатеринбург; Управле-
ния образований (школы); Межрегиональная сетевая компания 
Урала «МРСК Урала»;  АО Группа Синара;  АО «Лорри»;  АО Ека-
теринбурггаз; ПАО Кольцово;  ГУФСИН России по Свердловской 
области и др.

Рисунок 1.

Рисунок 2.

Рисунок 3.
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Воспитательная и социальная работа с обучающимися универ-
ситета является одним из приоритетных направлений деятельно-
сти университета, что закреплено в Концепции воспитательной 
работы в УГЛТУ, утвержденной на Ученом совете университета. 
Данное направление деятельности осуществляется в соответствии 
со Стратегией государственной национальной политики России на 
период   до 2025 года, Основ государственной молодежной по-
литики России на период до 2025 года, Стратегией противодей-
ствия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года, Госу-
дарственной программой «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2016-2020 годы». 

Работа ведется  управлением по воспитательной и социаль-
ной работе со студентами, деканатами и кафедрами институтов 
и факультетов, другими структурными подразделениями во взаи-
модействии со службой безопасности университета и дирекцией 
студенческого городка. 

На основе Концепции ежегодно утверждается Сводный план 
мероприятий по воспитательной, оздоровительной работе, про-
паганде здорового образа жизни, профилактике зависимостей, 
развитию художественного творчества и организации досуга обу-
чающихся. В План включаются мероприятия, предлагаемые инсти-
тутами, факультетами, администрацией ВУЗа и непосредственно 
самими обучающимися. В 2017 году была продолжена  работа по 
разработке новых и актуализации имеющихся локальных норма-
тивно-правовых актов университета по вопросам воспитательной 
и социальной работы с обучающимися. 

Основной целью системы воспитания в университете является 
формирование профессионально и культурно ориентированной 
личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, спо-
собностями к профессионализму, интеллектуальному и социаль-
ному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками 
выполнения профессиональных обязанностей.

В 2017 году в системе органов исполнительной власти Сверд-
ловской области, курирующих молодежную политику, произош-
ли изменения, а именно из Министерства физической культуры, 
спорта и молодежной политики функционал, касающийся моло-
дежной политики, был выведен в отдельный Департамент моло-
дежной политики Свердловской области. Нам удалось настроить 
деловые и партнерские отношения с руководством Департамента. 
Студенты нашего университета активно включены в молодежную 
повестку региона. 

В 2017 году особое внимание органов государственной вла-
сти Российской Федерации в целом и Свердловской области в 
частности в сфере молодежной политики уделялось вопросам 
гражданской активности молодежи, а также профилактики ВИЧ-

инфекции.  По этим двум направлениям деятельности было про-
ведено большое количество совещаний, мониторингов, распоря-
дительных писем и т.п. Надо отметить, что в нашем университете 
эта работа ведется постоянно, системно и это было отмечено как 
коллегами из других ВУЗов, так и представителями органов госу-
дарственной власти. Студенты и аспиранты УГЛТУ стали активны-
ми участниками в подготовке и проведении целого перечня меро-
приятий межвузовского уровня по вышеуказанным направлениям 
деятельности.    

В системе воспитательной деятельности активно задейство-
ваны: отдел по воспитательной работе, Дворец культуры и спор-
та, деканаты институтов и факультетов, студенческий досуговый 
центр, профсоюзная организация студентов и аспирантов УГЛТУ, 
студенческий спортивный клуб университета, отдел международ-
ного сотрудничества и внешних связей, библиотека университета.  

В студенческом спортивном клубе УГЛТУ занимаются спортом 
около 400 студентов (без учета студентов, занимающихся физи-
ческой культурой в рамках учебного процесса), большая часть 
которых являются членами сборных команд УГЛТУ и защищают 
честь УГЛТУ в соревнованиях различного уровня (от районных до 
международных). В Центре инклюзивного спорта университета, 
занимаются как здоровые студенты, так и люди с ограниченными 
возможностями здоровья.

При содействии специалистов отдела по воспитательной ра-
боте и деканатов институтов/факультетов студенты нашего уни-
верситета являются инициаторами и организаторами различных 
мероприятий, акций, проектов: вселестеховский марафон «Будь 
здоров!», адаптационная программа для первокурсников «Мой 
дом – Лестех!», информационные семинары по пропаганде здо-
рового образа жизни, профилактике асоциальных явлений в 
студенческой среде, ВИЧ-инфекции, мастер-классы по изучению 
секретов народных ремесел, мероприятия по гражданско-патри-
отическому воспитанию, по развитию интеллектуальных внеучеб-
ных активностей, а также проведение с различными партнерами, в 
том числе и с Русским географическим обществом квеста для аби-
туриентов «Сказочная тайга». Кроме этого, наш университет стал 
базовой региональной площадкой реализации Всероссийского 
интернет-проекта по гражданско-патриотическому воспитанию 
«ON-RUSSIA».       

Студенты нашего университета проявляют всё большую актив-
ность в  мероприятиях и проектах на внешнем уровне: конкурс 
«Студент года Свердловской области 2017»;  межвузовский Слет 
волонтеров Свердловской области; Всероссийский фестиваль ху-
дожественного творчества студентов «Архиперспектива 2017» с 
международным участием; конкурс инновационных и социально-

Центр также проводит выездные курсы. В 2017 году курсы 
были организованы в г. Богданович, г. Ирбит (3 раза), г. Сысерть.

Денежные поступления за два года составили 13736 тыс. руб. 
(2016 г. – 5566 тыс. руб., 2017 г.  –   8170 тыс. руб.)

За высокие показатели в подготовке квалифицированных ка-
дров для автомобильной отрасли Центр неоднократно отмечался 
благодарственными письмами.

На сегодня повышение квалификации водителей транс-
портных средств, осуществляющих перевозки в пределах РФ, 
проводится на добровольной основе, поэтому  и количество об-
ученных в УЦПКРАТ водителей незначительно: 2016 г.  – 30 чел., 
2017 г. – 83 чел. 

Перспективы своего развития Центр видит в повышении объ-
емов и качества обучения специалистов с использованием инно-
вационных технологий, в том числе дистанционного обучения и 
ЭИОС, создании базовых пунктов на передовых автотранспорт-
ных предприятиях с организацией выездных курсов  (пример, 
г. Ирбит), увеличении  количества программ переподготовки и 
повышения квалификации работников автомобильного транс-
порта. 

Ученый совет ПОСТАНОВИЛ:

1. Считать результаты деятельности УЦПКРАТ за 2016 -2017 гг. 
удовлетворительными;

2. Директору УЦПКРАТ продолжить  работу по созданию ба-
зовых пунктов на передовых автотранспортных предприятиях с 
организацией выездных курсов;

3. УЦПКРАТ  в 2018 г. и в перспективе направить усилия на 
увеличение  количества программ переподготовки и повышения 
квалификации работников автомобильного транспорта, исполь-
зование дистанционного обучения;

4. Ректорату оказать содействие в создании компьютерного 
класса в Центре;

5. Консолидировать усилия всех кафедр университета в во-
просах методологического, стратегического, общегуманитарно-
го и технического знания, в рамках работы УЦПКРАТ.

Состояние воспитательной и социальной 
работы со студентами университета

Тезисы  доклада начальника управления  по воспитательной и социальной работе 
со студентами и аспирантами  Н.П. Клецко
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значимых проектов молодежи г. Екатеринбурга;  «Студенческий 
лидер Свердловской области», «Лучшее профбюро Уральского 
федерального округа», Студенческая квест-лига,  и других кон-
курсах разного уровня. 

В 2017 году студенты и аспиранты нашего университета приняли 
участие в целом ряде различных студенческих мероприятий:

– Всероссийский молодежный образовательный форум «Тер-
ритория смыслов на Клязьме» (Владимирская область);

– Всероссийская школа-семинар для студентов-членов стипен-
диальных комиссий «Стипком 2017» (г. Москва), а также в окруж-
ном этапе мероприятия (г. Тюмень);

–  Форум молодежи УрФО «УТРО-2017» (г. Магнитогорск);
– Всероссийская Школа студенческих общежитий (г. Челя-

бинск);
–  Всероссийский экологический субботник «Зеленая весна» 

(г. Москва);
– Форум национальной молодежи «Урал – национальная гео-

графия» (г. Екатеринбург);
–  Международный проект – Молодежные Дельфийские игры;
– Всероссийский образовательный проект «Студенческий ли-

дер 2017» (Краснодарский край);
–  Всемирный фестиваль молодежи и студентов (г. Сочи).
В рамках форума уральской молодежи «УТРО-2017» студент 

нашего университета Антон Мельков представил свой проект по 
профилактике ВИЧ-инфекции в молодежной среде и выиграл 
грант Свердловской области на 100 000 рублей. В настоящее вре-
мя этот проект успешно реализуется. 

Волонтерская деятельность студентов университета осущест-
вляется по следующим направлениям: социальное волонтерство 
(работа с детьми, лицами с ограниченными возможностями здо-
ровья, престарелыми гражданами), донорство крови, экологи-
ческое волонтерство, работа по организации и проведению ме-
роприятий, трудовая вахта. Волонтеры нашего университета ра-
ботали на Всероссийском географическом диктанте, на выставке 
«Юннат» в экологическом отделении Дворца молодежи в рамках 
конкурса «Юные исследователи природы». Студенты-волонтеры 
принимали непосредственное участие в подготовке и проведении 
конференции АСМАП, мероприятиях Союза предприятий химиче-
ской промышленности Свердловской области, а также большин-
ства мероприятий, проводимых на базе нашего университета. 

В настоящее время волонтерами являются около 400 чело-
век. Работа наших студентов-волонтеров была высоко оценена 
организаторами III Чемпионата сквозных рабочих профессий 
WordlSkills Hi-Tech, проводимом на площадке Международного 
выставочного центра «Екатеринбург-ЭКСПО» и международной 
выставки «ИННОПРОМ». 2018 год Указом Президента России объ-
явлен Годом Добровольца (Волонтера). В нашем университете мы 
также планируем серию мероприятий, связанных с волонтерами. 
Кроме того, студенты университета будут работать волонтерами и 
на матчах Чемпионата мира по футболу 2018.

Уже 5 лет в университете согласно Методическим рекоменда-
циям Министерства образования и науки России работает Объ-
единенный совет обучающихся, в состав которого входят предста-
вители более 60 студенческих объединений университета. Участ-
ники этих объединений заняты разнообразной общественной 
активностью: профбюро институтов и факультетов, студенческие 
отряды, национальные объединения, студенческие комитеты в 
общежитиях, спортивные коллективы, волонтерские и экологи-
ческие объединения, клубы по интересам, творческие объедине-
ния и др. Все студенческие общественные образования проводят 
как собственные мероприятия, так и являются организаторами и 
участниками мероприятий университета, кроме этого, делегиру-
ются университетом для представления вуза в проектах городско-
го, регионального, окружного, всероссийского и международного 
уровня. 

 Объединенным советом обучающихся университета была раз-
работана Программа развития деятельности студенческих объ-
единений «Студенчество Уральского лестеха 2017» и подготов-
лена заявка на участие в конкурсе таких программ, учрежденном 
Министерством образования и науки России. По результатам 
конкурса Программа студентов нашего университета была при-
знана одной из победительниц, и в соответствии с положением о 
конкурсе в 2017 году университет получил дополнительно 2,1 млн. 
рублей дополнительной субсидии на реализацию студенческих 
проектов. В рамках реализации этой программы наш универси-
тет стал организатором конкурса «Студенческий лидер Уральско-
го федерального округа 2017». И студенческий актив справился с 
этой задачей на «пятерку». Наши федеральные кураторы отметили 

высокий уровень проведения этого конкурса. Кроме того, в рам-
ках реализации этой программы мы впервые провели «Ярмарку 
вакансий», где на одной площадке собрали представителей цело-
го ряда работодателей. Пилотный проект удался, и мы планируем 
проведения подобного мероприятия и в этом году. 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы 
остается гражданско-патриотическое воспитание обучающихся. 
В университете разработана и утверждена Программа граждан-
ско-патриотического воспитания обучающихся «Мы-россияне», 
создан Совет по гражданско-патриотическому воспитанию, еже-
годно составляется  отдельный План мероприятий по гражданско-
патриотическому воспитанию, разработаны и внедрены критерии 
оценки эффективности гражданско-патриотического воспитания 
студентов. Студенты университета организуют и проводят граж-
данско-патриотические мероприятия у нас в университете, а так-
же интегрированы во всероссийские и региональные проекты: 
«Свеча Памяти», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 
«Вальс Победы»,  мультимедийном конкурсе творческих работ 
«Судьба моей семьи в судьбе моей страны», «Хором славим Рос-
сию и город», городской конкурс видеороликов «Великая и неза-
бытая» и др. 

В настоящее время наши студенты участвуют в межрегиональ-
ном конкурсе творческих проектов «Моя семейная реликвия». В 
университете проводятся мероприятия, приуроченные к памят-
ным датам в истории страны, Урала, официальным датам (День 
защитников Отечества, День космонавтики, День народного под-
вига по формированию Уральского добровольческого танкового 
корпуса,  День независимости России, День Конституции Россий-
ской Федерации и многие другие). 

Продолжается работа по повышению эффективности инфор-
мационной работы с обучающимися: большинство из ребят сей-
час всю информацию черпают из интернета. В связи с этим каждое 
студенческое объединение имеет своим странички и аккаунты в 
социальных сетях: «В Контакте», Facebook, INSTAGRAMM, Tele-
gram. Информация о студенческой жизни есть на сайте универ-
ситета. Студенческий центр карьеры и Профсоюзная организация 
студентов и аспирантов имеют свои сайты. Работники отдела по 
воспитательной работе прошли обучение и проводят работу по 
мониторингу групп социальных сетей, в которых проявляют ак-
тивность студенты университета.  Созданный в результате работы 
смены «Лестех информационный» Школы студенческого актива 
УГЛТУ студенческий коллектив ЛесТех СМИ стал центром при-
тяжения ребят, которых интересует журналистское мастерство. 
Кроме информационной работы в университете, они участвуют 
в мастер-классах, форумах и других мероприятиях, связанных 
с журналисткой деятельностью, а также создают видеоролики о 
студенческой жизни, социальной направленности, проведенных 
мероприятиях. 

В настоящее время очень просто узнать о том, какие мероприя-
тия прошли в университете, каких высот достигли наши студенты, 
потому что эта информация очень оперативно (буквально через 
несколько часов) появляется в соц.сетях. Работа в социальных се-
тях в настоящее время стала очень актуальной, т.к. позволяет не 
только своевременно информировать обучающихся о новостях, 
но и отслеживать негативную информацию, размещаемую в груп-
пах, которые пользуются популярностью среди студентов и аспи-
рантов университета. 

Для повышения культурного уровня студенчества, расширения 
кругозора и изучения истории родного края студенты посещают 
Музей истории Екатеринбурга, Театр Оперы и Балета, экспозиции 
Ельцин-центра, а также участвуют в экскурсионных турах: Кунгур-
ская ледяная пещера, Маршрут Славы, Сысерть – родина П.П. Ба-
жова, Невьянск-Таволги, Оленьи Ручьи  и др. 

Отдельным направлением воспитательной деятельности яв-
ляется работа по развитию студенческих отрядов университета. В 
настоящее время совместными усилиями нам удалось добиться 
интеграции  бойцов студенческих отрядов в деятельность и ме-
роприятия университета, что как результат дало устойчивое уве-
личение численности бойцов студенческих отрядов университета. 
Мы рассматриваем участие студентов в работе студенческих отря-
дов не только как занятость во внеучебное время и возможность 
формирования общекультурных компетенций, но и как одно из 
направлений реализации раздела «Трудоустройство/Интеграция 
выпускников университета в рынок труда» Стратегии УГЛТУ до 
2020 года.

 В 2017 году у нас в университете образовался и активно ра-
ботает еще один студенческий педагогический отряд «Свобода». 
А Студенческий строительный отряд «Тайга» стал лучшим отря-



66 БЮЛЛЕТЕНЬ УЧЕНОГО СОВЕТА УГЛТУ

дом Всероссийской студенческой стройки «Академический». Это 
большое достижение, т.к. конкуренция там очень высокая. 

Свои творческие способности студенты университета могут 
совершенствовать и развивать на базе нашего Дворца культуры 
и спорта и Студенческого досугового центра. В настоящее время 
в них работают более 20 творческих коллективов разной направ-
ленности, в которых постоянно занимаются около трехсот пяти-
десяти студентов и аспирантов. Результаты участия в различных 
конкурсах и фестивалях лучших из них отражены в таблице 1. 
Надо отметить, что творческая активность наших студентов воз-
растает, они участвуют во многих творческих конкурсах и фе-
стивалях, повышая свой уровень мастерства и популяризируя 
УГЛТУ.

Остальные творческие коллективы ДКиС  УГЛТУ также прини-
мают участие в творческих фестивалях, конкурсах, смотрах.

Наш университет продолжает активно продвигать проект ин-
теллектуальной игры «Ворошиловский стрелок», являясь регио-
нальным представителем этого федерального проекта. В 2017 году 
нам удалось найти поддержку у областных властей и надеемся, 
что в 2018 году этот проект приобретет еще большую популярность 
среди школьников и молодежи Свердловской области.

Социальная работа со студентами осуществляется управлени-
ем по воспитательной и социальной работе со студентами, де-
канатами институтов и факультетов, медпунктом, профсоюзной 
организацией студентов и аспирантов УГЛТУ и санаторием-про-
филакторием УГЛТУ.

Участие коллективов художественной самодеятельности ДКиС 
в творческих конкурсах, фестивалях в 2017 году

Таблица 1.

№ КОЛЛЕКТИВ КОНКУРС, ФЕСТИВАЛЬ МЕСТО, КОТОРОЕ  БЫЛО ЗАНЯТО

1. Ансамбль 
русской песни УГЛТУ

IV городской конкурс молодых исполнителей патриотической песни 
«Дорогами поколений»

диплом 1 степени в номинации
«Ансамбли»

III областной конкурс молодых исполнителей народной песни  
«Песни родного края»

Лауреат 2 степени в номинации 
«Ансамбли. Молодежная 

возрастная группа»
Фестиваль творчества студенческой и работающей молодежи 

Октябрьского района Екатеринбурга «Молодежь родному району!»
Специальный диплом «За верность 

народным традициям»
VII открытый областной фестиваль-конкурс детских народно-певческих 

коллективов и молодых исполнителей народной песни 
им. Л.Л. Христиансена   «Уральская карусель»

Лауреат 3 степени в номинации 
«Ансамбли. Возрастная группа 

с 18 до 23 лет»
XIV Межвузовский конкурс вокалистов диплом 1 степени в номинации 

«Народное пение. Ансамбли»
Солистка ансамбля русской песни 

Мария Романова
III областной конкурс молодых исполнителей народной песни  

«Песни родного края»
Лауреат 2 степени в номинации 

«Солисты.
Молодежная возрастная группа»

Региональный этап фестиваля патриотической песни 
«Я люблю тебя Россия»

1 место в номинации 
«Народная песня»

2. Вокальная
 студия УГЛТУ

XVIII региональный фестиваль студенческого творчества 
«Уральская студенческая весна»

Специальный диплом 
«За воплощение образа»

Фестиваль творчества студенческой и работающей молодежи 
Октябрьского района  г. Екатеринбурга «Молодежь родному району!»

диплом II степени в номинации 
«Вокал-ансамбли»

X открытый молодежный фестиваль патриотической песни 
«Беспокойная юность моя»

Лауреат I степени в номинации 
«Ансамбли 17-25 лет»

XIV фестиваль «Университетские хоровые собрания» Диплом участника
Солист вокальной студии  

Дмитрий Лихачев
Городской отборочный тур XV конкурса молодых исполнителей 

«Песня не знает границ» Уральского Федерального округа – 2017
Диплом участника

XVIII региональный фестиваль студенческого творчества 
«Уральская студенческая весна»

Лауреат III  степени в номинации 
«Эстрадный вокал. Солисты»

Финал Всероссийского фестиваля студенческого творчества 
«Российская студенческая весна», 2017 года в городе Тула и Москва

Диплом участника 
(впервые за историю фестиваля)

3. Танцевальный коллектив 
«Punsh»

Фестиваль творчества студенческой и работающей молодежи 
Октябрьского района  г. Екатеринбурга «Молодежь

Диплом за 3 место в номинации     
«Хореография»

XVIII региональный фестиваль студенческого творчества 
«Уральская студенческая весна»

Лауреат III степени в номинации 
«Танец современный» (ансамбли)

Молодежный фестиваль национальных культур «Соцветие Урала» Диплом участника
4. Танцевальный коллектив    

«aDvANSE»
Фестиваль творчества студенческой и работающей молодежи 

Октябрьского района г. Екатеринбурга «Молодежь родному району!» 
диплом за 1 место в номинации       

«Хореография»
XVIII региональный фестиваль студенческого творчества 

«Уральская студенческая весна»
Лауреат III степени в номинации 

«Танец современный» 
(малые формы)

Всероссийский фестиваль студенческого творчества 
«Российская студенческая весна», 2017 года в городе Тула и Москва

Диплом участника

Областной фестиваль современной хореографии 
«Весенняя фантазия 2017»

Лауреат I  и II степени в номинации 
«Современный танец» в старшей 

возрастной категории
Международный творческий фестиваль-конкурс «Звездная феерия» 

г. Челябинск
Лауреат II степени  в номинации     

«Хореография»
5. Диско-клуб  

«PinGol»
Международный культурный проект «Дельфийские игры – 2017»: 

XVI молодежные Дельфийские игры России, XII молодежные 
Дельфийские игры государств-участников СНГ и первый 

молодежный Евразийский Дельфийский фестиваль.

В делегацию Свердловской области 
входила обучающаяся  УГЛТУ 

Гневнова Ольга ИХП-37.  
Она соревновалась  в номинации     

«Диджей»,  заняла 4 место.
6. Команда КВН «Арррива» ХХVIII международный Сочинский фестиваль «КиВиН - 2017» Участник  фестиваля

открытый фестиваль Центральной лиги КВН (г. Челябинск) 1 место прошли в сезон 2017
Игры 1/4 Центральной лиги КВН (г.Челябинск) 1 место
Игры 1/2 Центральной лиги КВН (г.Челябинск) 1 место

Игры  финала Центральной лиги КВН (г.Челябинск) 3 место
Фестиваль Региональной лиги КВН 

«Уральская федеральная»
Участники.  

Прошли в сезон 2017 года
Игры 1/4  Региональной лиги КВН «Уральская федеральная» 3 место
Игры 1/2  Региональной лиги КВН «Уральская федеральная» 3 место
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В начале 2017 года была проведена работа по лицензирова-
нию деятельности медпункта университета. В настоящее время 
первичный прием и мониторинг состояния здоровья обучающих-
ся ведет врач-терапевт университета. Прием узких специалистов 
и необходимые исследования обучающихся осуществляется на 
базе ООО «Клиника Павлова», куда для медицинского обслужи-
вания прикрепляются наши студенты и аспиранты. Кроме этого, 
осуществляется вакцинация студентов против гриппа и клещевого 
энцефалита. 

В санатории-профилактории УГЛТУ за 2017 год поправили свое 
здоровье  660 студентов и аспирантов.

В университете ведется учет студентов и аспирантов – доноров 
крови.  В настоящее время около 300 студентов и аспирантов состо-
ят на донорском учете, из них 56 человек стали донорами впервые.  
Каждый семестр всех желающих обучающихся бесплатно консуль-
тирует врач-офтальмолог высшей категории.

В рамках реализации программы «Оздоровление обучаю-
щихся УГЛТУ» за 2017 год было осуществлено 996 человеко-по-
сещений плавательного бассейна «Юность». В оздоровительных 
учреждениях Черноморского побережья Краснодарского края 
летом 2016 года отдохнули 70 студентов и аспирантов.  В оздоро-
вительных учреждениях Свердловской области поправили свое 
здоровье 116 человек. 

На сегодняшний день нуждающихся обучающихся в предостав-
лении койко-места в общежитии студенческого студгородка УГЛТУ 
нет. Размер стоимости за проживание в общежитии составляет от  
900 до 1070 рублей в месяц в зависимости от условий комфортно-
сти общежития, что выше относительно федерального уровня, но 
ниже среднего в Свердловской области. Студенты, относящиеся к 
социально незащищенным категориям граждан, согласно зако-
нодательству освобождены от платы за найм жилого помещения. 
Студенты, относящиеся к категориям лиц из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, а также инвалидов всех 
групп, койко-место предоставляется бесплатно. Семейным студен-
там и аспирантам предоставляются отдельные комнаты  в семейном 
блоке общежития № 6-а и общежития № 6-б. В настоящее время 
очереди на поселение семей студентов и аспирантов нет. 

 Областной организацией Общероссийского профсоюза образо-
вания был проведен конкурс на лучшее студенческое общежитие, 
где общежитие № 3 заняло 1 место в номинации «Общежития кори-
дорного типа» и общежитие №6-А – 3 место в номинации «Обще-
жития блочного типа», в результате чего в эти общежития будет за-
куплено необходимое оборудование и инвентарь на 20 000 рублей. 
Кроме этого, профкомом студентов была закуплена стиральная ма-
шина для нужд студентов, проживающих в общежитии № 8. 

Комиссия по контролю за общественным питанием профкома 
студентов активно взаимодействует с администрацией комбина-
та питания УГЛТУ. Проводятся проверки, опросы обучающихся по 
качеству питания, члены комиссии проходят обучение. Отдельно 
хотелось бы отметить, что питание в столовых комбината питания 
УГЛТУ – неотъемлемая часть системы мер социальной поддерж-
ки обучающихся университета. Меню – разнообразное, на любой 
вкус и кошелек, пища свежая. В настоящее время во всех столовых 
комбината питания УГЛТУ работает  проект комплексного меню, 
который стал примером для других вузов Свердловской области и 
некоторых вузов из других регионов страны – комплексный обед, 
состоящий из салата, супа, второго блюда, хлебной булочки и на-
питка, за 100 рублей (отмечу, что другие вузы установили стоимость 
выше этого уровня). Это, на наш взгляд, является очень важным – 
обеспечить студентов полноценным горячим питанием, сохраняя 
его здоровье, за доступные деньги.  Кроме того, утвержденный со-
став меню позволяет намного ускорить обслуживание студентов, 
что также немаловажно в условиях 40-минутного обеденного пе-
рерыва. Согласно проведенным опросам студентов, отзывы только 
положительные. 

Стипендиальное обеспечение является важнейшим направле-

нием социальной работы со студентами. За 2017 год была прове-
дена и проводится до сих пор огромная работа по информиро-
ванию и консультированию обучающихся по вопросам новаций 
в области назначения и выплаты стипендий. В настоящее время 
нормативно-правовые акты университета, касающиеся стипен-
диального обеспечения, приведены в полное соответствие с нор-
мативной базой. За 2017 год было выплачено 8  422 105 рублей 
государственной социальной стипендии, более 10 млн. рублей 
материальной помощи,  17 448 716 рублей повышенной государ-
ственной академической стипендии за особые успехи в учебной, 
научной, общественной, культурно-творческой и спортивной де-
ятельности и 6 591 553 рублей повышенной государственной со-
циальной стипендии студентам 1 и 2 курсов, обучающихся на «4» 
и «5»и относящихся к социально незащищенным категориям сту-
дентов согласно п. 5 ст. 36 федерального закона № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

На учете в управлении по воспитательной и социальной рабо-
те со студентами состоит 34 студентов из категории лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и 7 сту-
дентов из числа  инвалидов  2 и 3 групп. Все эти студенты обеспе-
чиваются льготами и компенсациями, предусмотренные законода-
тельством России и локальными нормативно-правовыми актами 
университета.    

В январе для профессорско-преподавательского состава  ра-
ботников университета была реализована программа повышения 
квалификации «Формирование коммуникативной компетентности 
для взаимодействия с людьми с ограниченными возможностями 
здоровья». Преподавателями образовательных модулей выступа-
ли люди с ограниченными возможностями здоровья. В ходе этой 
программы выяснилось, что учебные корпуса и общежития практи-
чески недоступны для инвалидов, а те пандусы, которые имеются, 
бесполезны, т.к. смонтированы не по размерам и пользоваться ими 
невозможно. 

В рамках реализации основных функций по воспитательной и 
социальной работе со студентами университет взаимодействует 
с Департаментом молодежной политики Свердловской области, 
Министерством социальной политики Свердловской области, Ре-
гиональным центром патриотического воспитания, Свердловским 
отделением Российского союза молодежи, Администрацией Ок-
тябрьского района г. Екатеринбурга. Работники и обучающиеся 
университета работают в составе Совета проректоров по воспита-
тельной работе ВУЗов Свердловской области и России, в Коорди-
национном совете г. Екатеринбурга по профилактике асоциальных 
явлений в студенческой среде, в Совете студенческой и работаю-
щей молодежи Октябрьского района, в составе Студенческого  ко-
ординационного совета Общероссийского Профсоюза образова-
ния. Председатель Первичной профсоюзной организации студен-
тов и аспирантов УГЛТУ Айгуль Кислицына избрана председателем 
Студенческого координационного совета Свердловской области. 

Проблемы:
1. Низкая активность обучающихся в научно-исследовательской 

деятельности;
2.  Сокращение финансирования внеучебной работы при одно-

временном снижении культурного и нравственного уровня разви-
тия обучающихся;

3. Большое количество различных отчетов и мониторингов, на-
правляемых в различные инстанции всевозможных уровней. 

Основные задачи на 2018 год:
1. Развитие волонтерского движения в университете;
2. Совершенствование системы назначения повышенной госу-

дарственной академической стипендии за особые достижения;
3. Дальнейшая активная работа со студентами в социальных се-

тях и других информационных ресурсах;
4. Привлечение дополнительных средств в виде грантов и суб-

сидий;
5. Развитие системы студенческих объединений УГЛТУ.

№ КОЛЛЕКТИВ КОНКУРС, ФЕСТИВАЛЬ МЕСТО, КОТОРОЕ  БЫЛО ЗАНЯТО

7. Команда КВН 
«Парни с лесоповала»

ХХVIII международный Сочинский фестиваль «КиВиН - 2017» Участник  фестиваля

Фестиваль центральной Лиги КВН «Азия» г. Красноярск Участник фестиваля. 
Прошли в сезон 2017 года.

Игры  1/4 центральной Лиги КВН «Азия»  г. Красноярск 5 место
Кубок Губернатора Свердловской области по КВН   Участник

Фестиваль КВН открытой лиги КВН РГППУ. Победители в номинации  «Лучшая шутка»
Фестиваль Региональной лиги КВН «Уральская федеральная» Участники.  

Прошли в сезон 2017 года.
Игры 1/4 Региональной лиги КВН  «Уральская федеральная» 1 место
Игры 1/2 Региональной лиги КВН  «Уральская федеральная» 3 место
Финал Региональной лиги КВН  «Уральская федеральная» 4 место
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В РАЗДЕЛЕ «РАЗНОЕ»
Ученый  совет УГЛТУ принял решение: 

	 об утверждении темы докторской диссертации доцента кафедры МенУК Вукович Н.А. 
«Зеленая» экономика региона: методология критериальной оценки с применением интеллектуальных систем» 

(научный консультант д.т.н., профессор Побединский В.В.).

Рисунок.1. Динамика правонарушений студентами, 
проживающими в студенческих общежитиях.

В целях обеспечения безопасности жизнедеятельности со-
трудников и студентов университета в 2017 году установлено до-
полнительное видеонаблюдение на объектах:  жилой комплекс 
«Студенческий» корпус № 2, шлагбаум при въезде на территорию 
университета, УЛК – 2 дополнительно 3 видеокамеры. В целях со-

О выполнении правил внутреннего 
распорядка студентами УГЛТУ в 2017году

Профилактика правонарушений, соблюдение внутреннего рас-
порядка студентами УГЛТУ ведется  в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации в области образова-
ния (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации»), Уставом Уральского 
государственного лесотехнического университета, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки РФ от  10 мая 2011 г.
№ 1600.

Реализация профилактических мероприятий по соблюдению 
внутреннего распорядка ведется силами: администрации Студен-
ческого городка     им. Ю.А. Серова, дежурной группой универси-
тета, Студенческим отрядом правопорядка СООПР «Рысь», Управ-
лением по воспитательной и социальной работе со студентами, 
Первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов 
УГЛТУ, студенческими комитетами общежитий, руководством ин-
ститутов и факультетов университета.

В 2017 году проведены 4 профилактических рейда по студенче-
ским общежитиям совместно с сотрудниками отдела полиции по 
Октябрьскому району, Федеральной службой безопасности. Про-
ведена профилактическая беседа со студентами 1-го курса сотруд-
никами Управления по контролю за оборотом наркотиков ГУ МВД 
России по Свердловской области.

Динамика правонарушений студентами, проживающими в 
студенческих общежитиях, отражена на (рисунке 1), и имеет зна-
чительное сокращение в количественном выражении, благодаря 
целенаправленной работе вышеуказанных служб университета. 
Следует отметить высокий уровень профилактической работы за-
ведующими общежитиями и студенческими советами общежитий 
№ 5, 8, жилой комплекс «Студенческий» корпус № 1,№ 2, снизив-
шие уровень нарушений до единичных случаев.

Тезисы доклада директора студенческого городка им. Ю.А. Серова Н.А. Молчанова
хранения объектов имущественного комплекса университета, по 
состоянию на 7.02.2018 г. установлено электронное охранное обо-
рудование на следующие здания: Студенческое кафе, Борцовский 
зал, столовая УЛК – 2.

Анализ правонарушений правил внутреннего распорядка на 
территории общежитий и в учебных корпусах университета кон-
статирует такие виды правонарушений как курение (в том числе 
кальян, спайс смеси), употребление спиртных напитков и антиса-
нитарию, как наиболее часто встречающиеся.

В целях предупреждения правонарушений и антиобществен-
ных действий среди студентов, выявления и устранения причин и 
условий, способствующих  их совершению, считаю целесообраз-
ным разработать Программу профилактики правонарушений сре-
ди обучающихся Уральского государственного лесотехнического 
университета.

Основными задачами программы
предлагается рассмотреть: 

1. Создание единой системы профилактики правонарушений: 
студент – учебная группа – учебный курс – факультет – ВУЗ;

2. Снижение уровня правонарушений на территории, в обще-
житиях и учебных корпусах университета;

3. Улучшение информационного обеспечения по поддержанию 
общественного порядка на территории университета;

4. Вовлечение в предупреждение правонарушений всех струк-
турных подразделений университета

5. Активизация работы студенческого отряда охраны правопо-
рядка СООПР «Рысь».

Ученый совет ПОСТАНОВИЛ:
1.	 Признать работу по воспитательной и социальной работе 

с обучающимися  университета удовлетворительной;
2.	 Администрации университета, деканатам институтов, фа-

культетов оказывать всестороннюю поддержку студенческим 
проектам, направленным на развитие лидерских качеств, во-
лонтерство, сдачу норм ГТО, гражданско-патриотическому вос-
питанию и развитию студенческих объединений университета. 
Срок – постоянно; 

3.	 Начальнику УВиСР совместно с КПУ, ПФУ, УБУиФК своев-
ременно производить работу по разработке и утверждению ло-
кальных нормативно-правовых актов университета, касающих-
ся стипендиального обеспечения обучающихся, в соответствии 
с законодательством и подзаконными нормативными актами. 
Срок – постоянно;

4.	Начальнику УВиСР совместно с проректором по иннова-
ционному развитию и международному сотрудничеству, на-
чальником инклюзивного спорта «Олимп», другими заинтере-
сованными лицами, провести  работу по участию студенческих 
объединений университета во «Всероссийском конкурсе сту-
денческих проектов». Срок – согласно положения о конкурсе; 

5.	 Заведующим выпускающих кафедр создать на кафедрах 
учебно-воспитательные комиссии. Срок – 12.03.2018;

6.	 Директору студенческого городка им.  Ю.А. Серова про-
вести работу по повышению доступности учебных корпусов и 
общежитий университета для лиц  с ОВЗ. Срок – до 01.06.2018 г;

7.	 Директору студенческого городка им. Ю.А. Серова разра-
ботать Программу профилактики правонарушений на террито-
рии УГЛТУ. Срок  – 01.04.2018 г.




