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Повестка дня заседания Ученого совета включала:

УЧЕНЫЙ СОВЕТ УГЛТУ ПОЗДРАВИЛ:

ВЫБОРЫ и КОНКУРСЫ
На заседании Ученого совета 21 декабря 2017 г. состоялось представление к ученому званию 

доцента по научной специальности 06.03.02   –  лесоведение, лесоводство, лесоустройство и лесная 
таксация  Оплетаева А.С. 

	ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехниче
ский университет» с вручением диплома  ХХII  международной 
выставки «Российский лес»;

	Лихачева Александра Геннадьевича, старшего препода-
вателя кафедры физического воспитания и спорта с вручением 
грамоты  Екатеринбургской городской Думы шестого созыва;

	с вручением знака отличия Всероссийской школы-семинара 
«Законодательные аспекты и практика стипендиального обеспе-
чения обучающихся образовательных организаций высшего об-
разования «СТИПКОМ-2017»:

u	Терехову Яну Владимировну  
(обучающуюся ИЛБиДС, ЛИД-41),
u	Агееву  Татьяну Владимировну 
(обучающуюся ИЛБиДС, ЛИД-41),
u	Кислицу Айгуль Айратовну 
(председателя  ППОСиА УГЛТУ);

	 с вручением Благодарственного письма Министерства  куль-
туры Свердловской области за участие в выставке декоративно-
прикладного искусства «Конь в руках мастера»:

u	Шейкмана Дмитрия Викторовича,
u	Ефимова Владислава, 
u	Кожевникова Владислава,
u	Дмитриева Александра,
u	Шушканова Александра,
u	Тибаеву Олесю;

	с вручением Почетной грамоты УГЛТУ в связи с 60-летием 
газеты  «Инженер леса», добросовестное и ответственное отноше-
ние к работе: 

u	Клецко Надежду Петровну,
u	Абубакирову Маргариту Исхаковну,
u	Кислицыну Айгуль Айратовну,
u	Вертипрахову Алену Александровну;

	с вручением Почетной грамоты УГЛТУ  за безупречное вы-
полнение служебных обязанностей, за поддержку в эффективном 
функционировании университета:

u	Паршина Сергея Павловича,
u	Сидорову Алену Александровну,
u	Шестакову Наталью Владимировну;

	с вручением Почетной грамоты УГЛТУ  за значительные 
успехи в педагогической деятельности по подготовке высококва-
лифицированных специалистов, активное внедрение процессов 
модернизации профессионального образования, за поддержку в 
развитии университета:

u	Крайнова Сергея Валентиновича,
u	Пухова Дениса Юрьевича,
u	Тимофееву Любовь Григорьевну,
u	Лыкову Татьяну Рафкатовну,
u	Бабакову  Ольгу Михайловну,
u	Королеву  Олесю Сергеевну,
u	Кузнецова Сергея Николаевича.

1. Представление к ученому званию доцента по научной специальности 06.03.02  – лесоведение, лесоводство, лесо
устройство и лесная таксация (докладчик – ученый секретарь Ученого совета  О.Н.Новикова);

2. О деятельности Студенческого центра карьеры УГЛТУ в 2017 году и связи университета с работодателями (докладчик 
– начальник  СЦК В.И. Демидова);

3. Отчет о  работе аспирантуры в 20162017 учебном году. Эффективность работы диссертационных советов универ
ситета (докладчик – зав. аспирантурой А.Г. Магасумова);

4. Разное.
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О деятельности 
Студенческого центра карьеры УГЛТУ в 2017 году 

и связи университета с работодателями
 Тезисы доклада начальника  СЦК В.И. Демидовой

Направления деятельности 
Студенческого 

Центра карьеры УГЛТУ:

	предоставление информации обучающимся о состоянии 
рынка труда и перспективах трудоустройства по направлени-
ям подготовки/специальностям;
	установление партнерских отношений с организациями и 

предприятиями;
	формирование базы обучающихся и выпускников, обра-

тившихся в Центр карьеры с целью поиска работы;
	сбор и анализ  информации о вакансиях для обучаю-

щихся;
	проведение совместно с работодателями мероприятий 

по ориентации обучающихся на рынке труда;
	оказание помощи в адаптации обучающихся к рынку 

труда;
	консультационная поддержка обучающихся в вопросах 

трудоустройства;
	оказание содействия в поиске места прохождения 

практик.
	информирование студентов заочного отделение об име-

ющихся вакансиях, путем размещения вакансий на стенде Сту-
денческого Центра карьеры.

В 2017 году Студенческим Центром карьеры осуществлялась 
следующая деятельность:

 –  проведены 10 информационных встреч обучающихся с ра-
ботодателями;

–   организованы  4 выездные рабочие встречи обучающихся на 
предприятия; 

– посещение обучающимися форумов по вопросам трудоу-
стройства;

–   обучающиеся  приняли участие в интерактивной игре «Битва 
за респект», организатором которой выступил завод  ООО «Монди 
Уралпластик»;

–  реализован проект ярмарка вакансий «ЛестехПрофи» 
(14 ноября), осуществленный в рамках Программы развития де-
ятельности студенческих объединений УГЛТУ,  при поддержке 
Российского студенческого центра (Росстуденчество) и Мини-
стерства образования и науки России;

– летом 2017 года проведена модернизация официального сай-
та Студенческого Центра карьеры. Изменился электронный адрес 
(http://career-usfeu.ru/), добавлен раздел «Портфолио выпуск-
ника», являющийся действенным инструментом для поиска рабо-
ты. На сегодняшний день загружено 118 портфолио;

– на постоянной основе проводятся консультации с обучающи-
мися, в том числе индивидуальные, направленные на содействие 
трудоустройству;

 – собиралась и анализировалась информация о состоянии и 
тенденциях рынка труда, об изменениях к  требованиям,  предъ-
являемых к соискателю;

– формируется банк данных вакансий, предлагаемых работо-
дателями по соответствующим направлениям подготовки/специ-
альностям, реализуемым в УГЛТУ;

– привлечены к сотрудничеству с УГЛТУ новые ключевые про-
мышленные партнеры. Заключено 17 соглашений о сотрудниче-
стве.  Ежедневно ведутся переговоры с ключевыми промышленны-
ми партнерами университета о наличии вакансий и перспективах 
трудоустройства обучающихся УГЛТУ.

Как показывает практика работы по трудоустройству выпуск-
ников, предоставление гарантийных писем  выпускниками не яв-
ляется показателем трудоустройства выпускника, но заставляет 
задуматься о будущем трудоустройстве после окончания универ-
ситета.

Анализируя расчет показателя «Трудоустройство» монито-
ринга эффективности деятельности образовательных организа-
ций высшего образования, мы наблюдаем прохождение поро-
гового показателя эффективности вуза по показателю «Трудо-

устройство».  При пороговом значении 75 %,   наш показатель 
демонстрирует 75%,  т.е. мы находимся на «границе зеленой 
зоны». Расчет показателя «Трудоустройство» проводится в че-
тыре этапа: 

 – заполнение Федерального реестра документов об образова-
нии (ФРДО);

 –  направление обезличенного запроса в Пенсионный фонд РФ 
(ПФР);

 – определение статистических сведений по выпускникам;
 – расчет доли трудоустройства. 
Данные, приведенные с портала мониторинга трудоустройства 

выпускников за 2016 год (http://graduate.edu.ru/) показывают:
–  количество выпускников университета,  загруженных в ФРДО 

– 1 319 чел., из них количество выпускников, продолживших об-
учение, по сведениям ФИС и ГИА и приема составляет –127 чел.;

– количество иностранных граждан –5 чел.
Соответственно, для участия в мониторинге допущено  – 1 187  чел., 

из них: 1 выпускник с ошибочной датой рождения,  для 8 человек не-
однозначно найден СНИЛС, у 61 человека нет в наличии СНИЛС.

Количество выпускников, осуществляющих трудовую деятель-
ность составляет – 924 чел.: из них наемных работников  909 че-
ловек, а  29 человек (3 %) заняты в индивидуальном  предпри-
нимательстве. 

Рассчитанное значение доли трудоустройства округляется к се-
редине интервала [-2,5%;+2,5%] с целью обеспечения корректно-
сти сравнения образовательных организаций с пороговым значе-
нием доли трудоустройства по регионам и федеральным округам.

Исходя из вышесказанного, формируются задачи Студенческо-
го Центра карьеры УГЛТУ на 2018 год. 

1. Привлечение новых ключевых промышленных партнеров к 
сотрудничеству с УГЛТУ.

2. Продолжение работы по организации и проведению инфор-
мационных встреч, рабочих поездок на предприятия ключевых 
промышленных партнеров университета и другие мероприятия по 
ориентированию обучающихся и выпускников на рынке труда.

3. Продолжение работы по совершенствованию официального 
сайта Студенческого Центра карьеры:

– разработка и внедрение нового инструмента для помощи сту-
дентам и выпускникам по поиску работы «База резюме», что  по-
зволит партнерам-работодателям без посредников осуществлять 
поиск кандидатов на имеющиеся вакансии; 

– разработка и внедрение раздела сайта «Гордость Уральско-
го Лестеха», предполагает отражение информации о выпускни-
ках УЛТИ-УГЛТА-УГЛТУ, достигших высокого уровня профессио-
нальной карьеры.  Данная информация мотивационно будет на-
правлена как  на  обучающихся университета,  так и на школьни-
ков и их родителей, потенциальных абитуриентов университета,  
профориентационно направляя последних. Кроме того, данный 
ресурс может стать мощным инструментом корпоративной куль-
туры УГЛТУ, в качестве  повышения уровня эффективных связей 
выпускников прошлых лет с Аlma mater;

– продолжение работы по заполнению раздела «Портфолио 
выпускника», своевременная обработка данных и загрузка по на-
правлениям.

4. Продолжение работы с обучающимися университета по 
адаптации к рынку труда:

 – расширение спектра информации семинаров: «Эффектив-
ное собеседование», «Мифы о работодателях», «Крутое резюме», 
«Знай свои трудовые права» и привлечение широкого круга сту-
дентов к посещению данных семинаров;  

– поиск актуальных вакансий под запрос конкретного студента;
– модерирование группы «Студенческого Центра карьеры 

УГЛТУ» в социальной сети «Вконтакте». 
5. Продолжение работы по формированию  деятельности «Клу-

ба лучших выпускников УГЛТУ».

Ученый совет ПОСТАНОВИЛ:
 принять к сведению.
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Таблица 1

1. ОТЧЕТ О РАБОТЕ АСПИРАНТУРЫ В 201617 УЧЕБНОМ ГОДУ
На 2017-2018 учебный год Министерством образования и на-

уки РФ УГЛТУ не было выделено бюджетных мест по программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (третий 
уровень высшего образования) (далее по тексту  –  аспирантура). 
Несмотря на это во время приемной компании 2017 года в аспиран-
туру было принято 14 человек (заочная форма обучения, контракт). 
Распределение поступивших в аспирантуру в 2017 г. по научным на-
правлениям приведено в таблице 1.

На 2018 г. бюджетных мест не выделено.

34 аспирантам. Отказано в начислении стипендии – 10 аспирантам. 
Получены: 
– стипендия Президента Российской Федерации аспиранткой 

4 года обучения Баулиной Надеждой Сергеевной (науч. руково-
дитель Глухих В.В.);

– стипендия Губернатора Свердловской области аспиранткой 
4 года обучения Шевляковой Марией Игоревной (науч. руково-
дитель Аткина Л.И.).

Также аспирантам начисляются все виды материальной помощи.
(табл. 2).

Контингент обучающихся в аспирантуре на 01.01.18 составляет 
70 чел. (табл. 3).

Отчет о работе аспирантуры в 201617 учебном году.
Эффективность работы диссертационных

советов университета
Тезисы доклада  заведующей аспирантурой А.Г. Магасумовой

Направления подготовки Количество 
поступивших, 

чел.
код наименование

08.06.01 Техника и технологии строительства 7
23.06.01 Техника и технологии 

наземного транспорт 1

35.06.02 Лесное хозяйство 1
35.06.04 Технологии, средства механизации и 

энергетическое оборудование 
в сельском, лесном 
и рыбном хозяйстве

3

44.06.01 Образование и педагогические 
науки

2

                                                                             Всего 14

Распределение поступивших в аспирантуру в 2017 г.

УГЛТУ имеет государственную лицензию на подготовку аспиран-
тов по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре по 12 направлениям подготовки, из которых реализу-
ются на сегодняшний момент 9. В рамках реализуемых направлений 
подготовки обучение ведется по 17 направленностям (профилям) 
(табл.2). В 2017 году начат прием на три новых профиля в рамках 
научного направления 44.06.01 «Образование и педагогические на-
уки». Государственная аккредитация есть у всех научных направле-
ний подготовки, кроме 38.06.01 «Экономика».

На основании Положения о стипендиальном обеспечении и дру-
гих формах материальной поддержки студентов, аспирантов и док-
торантов УГЛТУ академическая стипендия на 01.01.2018 назначена 

* Не аккредитовано

Таблица 2 Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
Направления подготовки Направленность 

(профиль)код наименования
04.06.01 Химические науки Неорганическая химия
08.06.01 Техника и технологии 

строительства
Проектирование и строительство дорог, метрополитенов, аэродромов, 

мостов и транспортных тоннелей
09.06.01 Информатика 

и вычислительная техника
Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами 

(химико-лесной комплекс)
18.06.01 Химическая технология Технология и переработка полимеров и композитов
23.06.01 Техника и технологии 

наземного транспорта
Эксплуатация 

автомобильного транспорта

35.06.02 Лесное хозяйство

Лесные культуры, селекция, семеноводство
Лесоведение, лесоводство, лесоустройство и лесная таксация

Агролесомелиорация, защитное лесоразведение и озеленение населенных пунктов, 
лесные пожары и борьба с ними

35.06.04
Технологии, средства 

механизации и энергетическое 
оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве

Технология и машины лесозаготовок и лесного хозяйства
Технология и оборудование химической переработки биомассы дерева; химия древесины

Древесиноведение, технология 
и оборудование деревопереработки

38.06.01 Экономика*
Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, 

в том числе: экономика, организация и управление предприятиями химико-лесного комплекса)

44.06.01 Образование 
и педагогические науки

Теория и методика профессионального образования
Теория и методика обучения и воспитания (художественное образование 

и эстетическое воспитание, уровни общего, профессионального и дополнительного образования)
Теория и методика обучения и воспитания 

(филология, уровни общего и профессионального образования)
Теория и методика обучения и воспитания 

(экология, уровни общего и профессионального образования)

Количество 
обучающихся

В том числе
бюджетники контрактники

очники 44 0
заочники 0 26

Таблица 3
Контингент обучающихся по программам 

подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре на 01.01.2018 г.

Несмотря на то, что аспирантура стала третьим уровнем выс-
шего образования, эффективность ее работы оценивается по за-
щитам кандидатских диссертаций. Эффективность аспирантуры на 
18.12.2017 г. – 15,2% (табл.4).

ГОД

Количество поступивших
Коли-
чество 

окончив-
ших 

аспиран-
тов

Из них 
количество 

защитив-
шихся 

в срок об-
учения и 
в течении 

1 года после 
окончания

Эффек-
тивность, 

%

по очной 
форме 
в срок 
за 3 (4) 

года 
до окон-

чания

по заочной 
форме в срок 
за 4 (5) года 

до окончания

Итого 

2013 40 9 49 45 27 55,0
2014 35 13 48 31 2 4,2
2015 22 19 41 26 10 24,1
2016 33 26 59 30 4 6,8
2017 25 8 33 4 5 15,2

Таблица 4
Анализ эффективности аспирантуры по годам
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В РАЗДЕЛЕ «РАЗНОЕ»
Ученый  совет УГЛТУ принял решение: 

	об утверждении составов комиссий Ученого совета по под-
готовке вопросов, рассматриваемых на его заседаниях;
	об утверждении Положения о порядке организации и осу-

ществления образовательной деятельности  по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, 
специалитета и магистратуры;
	об утверждении Положения о порядке расчета учебной на-

грузки кафедр по основным профессиональным образователь-
ным программам высшего образования;

	об утверждении Положения о порядке расчета объема учеб-
ной работы и планирования других видов работ выполняемых 
преподавателями факультета СПО;
	представил к званию «Ветеран УГЛТУ» следующих работни-

ков университета:
u	Коршикову   Галину Николаевну  – ведущего инженера 

заочного факультета,
u	Давыдову Светлану Михайловну – ведущего програм-

миста кафедры информационных технологий и моделирования.

Выпуск 2017 года составил 4 аспиранта очного обучения. Все они 
защитили научный доклад по результатам научной деятельности и 
получили дипломы об окончании аспирантуры с присвоением ква-
лификации Исследователь. Преподаватель – исследователь. Дис-
сертацию на соискание ученой степени кандидата наук  пока защитил 
только один человек  –    Миков А.А. (науч. руководитель Шишкина 
Е.Е., защита декабрь 2017).

В 2017 году защитили диссертации следующие выпускники 
аспирантуры: Рахимжанов А.Н. (науч. руководитель Залесов С.В.); 
Онучин И.Е. (науч. руководитель Нагимов З.Я.), Кирилина А.В. 
(науч. руководитель Ветошкин Ю.И.), Лыкова Т.Р. (науч. руково-
дитель     Вербицкая Н.О.).

Кроме этого, кандидатские диссертации защитили работники 
университета Шейкман Д.В. (науч. руководитель Кошелева Н.А.),   
Засыпкина С.А. (науч. руководитель Вихарев С.Н.) и прикрепленец 
университета Круглов А.В (науч. руководитель Мехренцев А.В., за-
щита декабрь 2017).

Докторские диссертации защитили работники университета  Кру-
чинин И.Н. (каф. ТиДС, науч. консультант Сушков С.И.) и Газеев М.В. 
(каф. МОДиПБ).

 2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ ДИССЕРТАЦИОННЫХ
СОВЕТОВ УНИВЕРСИТЕТА
Диссертационным советам (в соответствии с приказом Миноб-

рнауки Российской Федерации № 105/нк от 11.04.2012 г.) дано право 
принимать к защите кандидатские и докторские диссертации по спе-
циальностям:

Д 212.281.01
06.03.02 – Лесоведение, лесоводство, лесоустройство и лесная 

таксация (сельскохозяйственные и биологические науки)
06.03.03 – Агролесомелиорация, защитное лесоразведение и озе-

ленение населенных пунктов, лесные пожары и борьба с ними (сель-
скохозяйственные науки);

Д 212.281.02
05.21.01 – Технология и машины лесозаготовок и лесного хозяй-

ства  (технические науки)
05.21.03 – Технология и оборудование химической переработки 

биомассы дерева; химия древесины (технические науки)
05.21.05 – Древесиноведение, технология и оборудование дере-

вопереработки  (технические науки).

Председатель, 
заместитель 

председателя, 
ученый секретарь

Число 
докторов 

наук 
в совете, 

чел.

Число докторов, 
чел.

Сред-
ний 

возраст 
членов 
совета, 

лет

штатных сторон-
них

Д 212.281.02
Председатель Герц Э.Ф.
Зам. председателя Глухих В.В.
Уч. секретарь Шишкина Е.Е.

23 20 3 68,5

Д 212.281.01
Председатель Залесов С.В.
Зам. председателя Нагимов З.Я., 
Петрова И.В.
Уч. секретарь Магасумова А.Г.

25 15 10 69,9

Шифр 
научной  

специальности

Число защит по годам

2013 2014 2015 2016 2017 2018 
(план)

к д к д к д к д к д к д

Д 212.281.02

ИТОГО, 
в том числе:

10 5 4 3 8 9

8 2 4 1 2 2 2 1 7 1 7 2

05.21.01 - 2 2 - 1 1 1 1 2 - 2 -

05.21.03 4 - 2 1 - 1 1 - - - 2 1

05.21.05 4 - - - 1 - - - 5 1 3 1

в том числе аспирантов, 
докторантов 
и прикрепленцев УГЛТУ

8 - 3 - 1 2 1 - 4 1 2 2

сторонних соискателей* - 2 - - - - 1 1 3 - 5 -

Д 212.281.01

ИТОГО,
в том числе:

24 3 8 7 7 10

24 - 3 - 7 1 6 1 5 2 8 2

06.03.02 (с/х) 14 - 2 - 6 1 2 1 1 1 4 1

06.03.02 (биол) 6 - - - - - 1 - 2 - 2 -

06.03.03 (с/х) 4 - 1 - 1 - 3 - 2 1 3 1

в том числе аспирантов, 
докторантов 
и соискателей УГЛТУ

19 - 2 - 7 1 5 1 1 - 4 -

сторонних соискателей** 5 - 1 - - - 1 - 4 2 4 2

Характеристика состава диссертационного совета 
на 01.01.2018

Таблица 5

Таблица 6
Число защит в диссертационных советах 

по специальностям
(к – кандидатские диссертации, д – докторские диссертации)

Проблемы.
1.  Высокий средний возраст членов диссертационного совета.
2. Недостаточная научная и публикационная активность членов 

совета (учитываются только публикации в WoS, Scopus, ВАК, между-
народные конференции, рецензируемые монографии).

3. Высокая загруженность ученого секретаря совета (возросший 
бумажный и электронный документооборот).

*  ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет»;
 ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и технологий 
им. академика М.Ф. Решетнѐва»;
** ФГБУН «Ботанический сад» Уральского отделения РАН;
 ФГБОУ ВО «Братский государственный университет»;
  ФГБОУ ВПО «Иркутский национальный исследовательский технический 
университет»;
     ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная акаде-
мия им. Н.В. Верещагина».

Ученый совет ПОСТАНОВИЛ:
1. Принять к сведению итоги приема в аспирантуру в 2017 году.
2. Зав. кафедрами, директорам институтов, деканам факуль-

тетов, зав. аспирантурой актуализировать учебные планы, рабочие 
программы дисциплин, нормативные документы аспирантуры в за-
висимости от изменяющегося законодательства.

3. Проректору по научной работе продолжить практику проведе-
ния ежегодной всероссийской конференции студентов и аспирантов 
с публикацией материалов конференции.

4. Принять к сведению деятельность диссертационных советов             
Д 212.281.01 и Д 212.281.02 на базе УГЛТУ и признать ее удовлетвори-
тельной.

5. Проректору по научной работе С.В. Залесову до 1 февраля  
провести персональную оценку  публикационной активности членов 
диссертационных советов  УГЛТУ на соответствие критериям,  предъ-
являемым действующими нормативными документами.

6. Ректорату изыскать возможность дооборудования помещения 
для онлайн-защит в УЛК-2 (2-426) и УЛК-1 (1-401) в соответствии с 
требованиями Положения о диссоветах.


